
次世代育成支援次世代育成支援次世代育成支援次世代育成支援    一般事業主行動計画一般事業主行動計画一般事業主行動計画一般事業主行動計画    企業名 エヌ・ティ・ティ 番号情報株式会社 業種 電話帳の発行等に係わる受託業務 企業規模 ２８９人 企業規模詳細 男性：１９０人 女性：９９人（平成２３年５月３１日現在） 所在地 東京都港区虎ノ門 3丁目 8番 8号 NTT虎ノ門ビル 電話 03-5776-4102 ＦＡＸ 03-5776-4290 事業概要 １ 主として東日本電信電話株式会社及び西日本電信電話株式会社に係る次に掲げる事業 
(1)ハローページ、タウンページの電話帳の発行等に係る受託業務 
(2)電話番号案内、手動接続通話サービス等の受託業務 ２ 番号情報及びこれに関連する各種情報の収集、各種データベース・システムの構築等業務 ３ 前記 2.を活用した各種情報提供事業 ４ その他前各号に付帯する関連する一切の業務 くるみんﾏｰｸ認定状況 － ﾌｧﾐﾘｰ・ﾌﾚﾝﾄﾞﾘｰ企業表彰または均等・両立推進企業表彰の受賞の有無 － 

 一般事業主行動計画の内容（全文または概要） 【計画期間】 平成２３年４月１日～平成２７年３月３１日 【目指すべき方向性】   性別、年代等を問わず、ワークライフバランスを実現することの理解を深め、職場全体が 社員個人の多様な働き方を受容する土壌作りを目指す。 【取組内容等】 ①若手向け、管理者向けのセミナー・研修の実施 ②ワークライフバランスに関するコンテンツの充実 ③諸制度の利用に対する社員本人及び職場の理解の醸成 一般事業主行動計画 我が社の両立支援の取組（現在実施中又は実施していた取組・実績、取組方針など） ①①①①制度制度制度制度のののの見直見直見直見直しししし等等等等     ・配偶者の出産について、看護休暇（年間５日）の取得が可能 ・育児短時間制度の取得対象は「子が小学校３年生の年度末まで」であり、１日の勤務時間を４・５・６時間から選択可能 ・ライフプラン休暇の取得事由に「育児（高校３年生以下を対象）」を追加し、１週間以上の休暇として取得可能 ・夏季休暇期間における計画的年次有給休暇取得制度を導入済 ・カフェテリアメニューに育児支援サービスを導入し、ベビーシッター育児支援サービス（子どもの家庭内での保育、保育所等への送迎）の割引券を交付 等 ②②②②制度制度制度制度のののの紹介紹介紹介紹介     ・社内ホームページ及びコミュニケーションハンドブック等のパンフレット配布による諸制度見直しや体験談の紹介  ・社内研修（新任管理者研修・被評価者研修）時に制度概要等の周知 



③③③③コンテンツコンテンツコンテンツコンテンツのののの充実充実充実充実     ・男性社員の育児休職取得事例の紹介  ・育児短時間制度取得者の体験談／ロールモデルの紹介 ④④④④相談窓口相談窓口相談窓口相談窓口のののの設置設置設置設置・・・・運用運用運用運用     ・健康相談受付から全社員を対象とした面談等の実施  ・なんでも相談ダイヤルの設置と周知ツールの配布 ＵＲＬ http://www.nttds.co.jp/ 

 


